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Miravalles

Speciality Packaging

Vigo
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Vigo
Fish Food cans

La Rioja (Agoncillo)
Vegetables Food cans

Agoncillo
Beverage cans

Montmeló
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Montmeló
Speciality Packaging
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CROWN España & Portugal

���
�
�


��
���

���
�
�

���
���

���
��	

��

Murcia 
Vegetables Food cansSevilla

Sevilla
Metal Closures

CROWN España & Portugal

1.200 personas

www.acestres.com

Vegetables Food cansSevilla
Beverage cans
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•
Líneas de envases: 

3 
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•
Líneas de envases: 

3 
•

T
am

año envases: 
33cl

•
188 personas -

5 turnos
•

JO
R

N
A

D
A

 continua de lunes a dom
ingo.
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RECURSOS
HUMANOS

España - PortugalEspaña - Portugal

SERVICIO SERVICIO 

���
���

���
���

���
���

�
�

���
���

���
���

���
���

�
�

SERVICIO 
PREVENCION 

MANCOMUNADO

SERVICIO 
PREVENCION 

AJENO
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SEGURIDAD
1 Téc. Superior PRL

ERGONOMIA Y
PSICO. APLICADA HIGIENE

VIGILANCIA DE LA 
SALUD
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1 Téc. Superior PRL PSICO. APLICADA
1 Téc. Superior PRL

HIGIENE
SALUD
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TRABAJORES ASIGNADOS EN PLANTA
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TRABAJORES ASIGNADOS EN PLANTA
COORDINADORES DE SEGURIDAD

9 personas/técnico superior PRL

www.acestres.com
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ESTRATEGIA ORGANIZACIÓN CULTURA RPSC
MERCADO
EMPRESASESTRATEGIA ORGANIZACIÓN 

GOBIERNO CORPORATIVO
CULTURA RPSC EMPRESAS
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�
� PREPARAR

MARCO
INTERVENCIÓN
PROMOCIÓN

COMUNICAR
ESTIMULAR LA
PARTICIPACIÓN

TRABAJO
DE CAMPO

ANÁLISIS E 
INTEGRACIÓN

PLAN
INTEGRADO
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VERIFICAR
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OBSERVATORIO PERMANENTE DE MEJORA: 
SEGUIMIENTO Y ADAPTACIÓN - AJUSTE DEL PROGRAMA – VERIFICACIÓN
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EXPECTATIVAS STAKEHOLDERS CONTEXTO SOCIO-
ECONÓMICO-AMBIENTALLEGISLACIÓN VIGENTE

Oct. – Nov. 2008 Nov. – Dic. 2008 Dic. – Jul. 2009
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Oct. – Nov. 2008 Nov. – Dic. 2008 Dic. – Jul. 2009

www.acestres.com
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� Empresa:Empresa:
Dirección plantaDirección planta
Jefe producciónJefe producción
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Jefe producciónJefe producción
Jefe RRHHJefe RRHH
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SPMSPM
Trabajador designadoTrabajador designado

Representantes del Representantes del 
Comité de Empresa Comité de Empresa 

(3 delegados PRL  y                        
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�� Trabajador designadoTrabajador designado(3 delegados PRL  y                        
1 Secretario CE)
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SESIÓN FORMATIVA EN AULASESIÓN FORMATIVA EN AULA

Dinámicas de Equipo 
(Observatorio permanente)Cuestionario
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� Grupo (POEMA) (Observatorio permanente)Cuestionario

(ISTAS-21)
Información 
documental
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Entrevistas a 
expertos

Información 
Cualitativa

Información 
Cualitativa

Información 
Cuantitativa

���
�
�


��
���

���
�
�

���
���

���
��	

��
���

�
�

��

���
���

�
�
���

���
���

��	
��

���
�
�


��
���

���
�
�

���
���

���
��	

��
���

�
�

��

���
���

�
�
���

���
���

��	
��

www.acestres.com



�'%"
B
�%�
+"�%��
 "�����C �%

� ���&������������	������D
��	����#�� �!
�����	�

��
.����� ��

� ���4�
 5

���
���

���
���

���
���

�
�

���
���

���
���

���
���

�
�

� �2��	������
#�	�	���������
��������������	��������� ����������� �����

���4� .E<<F/�

���
�
�


��
���

���
�
�

���
���

���
��	

��
�

���
���

���
���

���
���

�
���

�
�

��

���
���

�
�
���

���
���

��	
��

�
���

���
���

���
���

���
�

� �� ���#� 	� ���
����8 � ��	
� .E<?</ : ����� ���G� .E<??/�

� '�� ��������6��� 	� �� ��:��1� 	� ���
���� ��� �� ,������� �� ���	�� 8

���
�
�


��
���

���
�
�

���
���

���
��	

��
���

�
�

��

���
���

�
�
���

���
���

��	
��

� '�� ��������6��� 	� �� ��:��1� 	� ���
���� ��� �� ,������� �� ���	�� 8
-
����
�� ��55 8 C�9� 	� ���������	 6 ��� : ����	
��	��� 	� 7��������
8������ �  #���5  �8 C�9� ���#��
�
��#�8 C�9�� #�����8 ���
#@ ����� 
	�	 :
����	8 C�9� ���
	�	8 ��������6�� ���8 ���	���8 %�	
# H ���#��� ��#�@� �

���
�
�


��
���

���
�
�

���
���

���
��	

��
���

�
�

��

���
���

�
�
���

���
���

��	
�� ����	8 C�9� ���
	�	8 ��������6�� ���8 ���	���8 %�	
# H ���#��� ��#�@� �

���
�
�


��
���

���
�
�

���
���

���
��	

��
���

�
�

��

���
���

�
�
���

���
���

��	
��

www.acestres.com



%'�I"%��-��'%����-
-%�����)�",
)%��

"�'I
-%���"��'��'%"�-��%��
+"
"�'I
-%���"��'��'%"�-��%��
+"

Informar de los resultados obtenidos en la ERP Elaborar un comunicado desde H&S 

Transmitir desde la Dirección de Planta la Política 
en P.R. Psicosociales de la empresa

Revisar criterios de promoción para mandos

conjuntamente con los delegados de PRL 
recordando la importancia y el uso beneficioso de 
la utilización de las cabinas insonorizadas 
como área de descanso
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Revisar criterios de promoción para mandos

Formar a mandos en habilidades de gestión

Recuperar reuniones WCP y contenido de las 

como área de descanso

Proponer en las reuniones “World Class” la 
posibilidad de rotación de aquellos puestos que 
tienen menor posibilidad de relación social
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���
� Recuperar reuniones WCP y contenido de las 

mismas

Estudiar el perfil de liderazgo exitoso  y redefinir 
líneas actuación

tienen menor posibilidad de relación social

Utilizar el “Foro de ruido” como vía para 
obtener propuestas de mejora de los trabajadores 
frente a condiciones ambientales
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líneas actuación

Informar a los trabajadores de las posibilidades y 
criterios para llevar a cabo una promoción 
interna

frente a condiciones ambientales

Crear una base de datos disponible y accesible 
a los trabajadores (en la que se recojan las 
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��	
�� interna

Informar a trabajadores en el cambio de turno 
de los cambios producidos en línea

averías novedosas y su solución)

Estudiar alternativas para los puestos de trabajo 
con horario partido 
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con horario partido 

Desarrollar el Plan de Igualdad ,…
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